21/8/25,10:25 p.m.

L C|
clubmilizar

Correo de Club Militar - NOTIFICACION SUPERVISION CONTRATOS ALIMENTOS Y BEBIDAS

NOTIFICACION SUPERVISION CONTRATOS ALIMENTOS Y BEBIDAS

1 mensaje

Juan Carlos Leiva Paez <jcleiva@clubmilitar.gov.co>
Para: Fabiola Guerrero Cuervo <fguerrero@clubmilitar.gov.co>, Jeisson Guerra Franco <jguerra@clubmilitar.gov.co>, Sergio Leonardo Orduz Botia
<slorduz@clubmilitar.gov.co>, Asistente Subdireccién <asistentesubdireccion@clubmilitar.gov.co>, Asistente de Direccién General
<asistentedireccion@clubmilitar.gov.co>

Sefiora

FABIOLA GUERRERO CUERVO
RESPONSABLE DEL ALMACEN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL CLUB MILITAR

En desarrollo de los documentos de solicitud

ue antecede ,

Juan Carlos Leiva Paez <jcleiva@clubmilitar.gov.co>

21 de agosto de 2025, 22:24

teniendo en cuenta los modificatorios realizados con aprobacion en la plataforma del SECORP Il el

sefior ordenador del gasto, sefior CR. ERNESTO SANTAMARIA MONTENEGRO, y en atencion a las funciones de Supervision establecidas en el
Manual de supervision del Club Militar, asi como las previstas en la normatividad legal vigente y demas, con toda atencion me permito notificarle sobre la
designacién y nombramiento como supervisora de los contratos que se relacionan a continuacion:

NUMERODE | contrato | ,oFECHA PROVEEDOR | VALORDELCONTRATO | REGISTROPRESUPUESTALY | PLAZOBE | exPeDicion | FecHAINICIO
CM-SASI-113- |[CM-170- UNION
A S 14/05/2025 | TEMPORALNO | $1.385.600.000,00| 60725 | 19/05/2025 | 31/12/2025| 14/05/2025 | 20/05/2025
PROCESADOS
CM-CD-191-2025 Cl\2/lc-)123‘352- 8/05/2025 | HELADOSPOPSY $39.000.000,00{ 59525 | 12/05/2025 | 30/12/2025| 9/05/2025 | 13/05/2025
CM-SASI-113-  |CM-168- JALY
ooy v 23/04/2025 | INVERSIONES $777.000.000,00{ 52725 | 23/04/2025| 31/12/2025| 26/04/2025 | 20/05/2025
SAS
EMPANADAS
CM-SASL11S: 50'2'5165' 29/04/2025| AUTENTICAS DE $ 85.000.000,00| 59925 | 14/05/2025| 31/12/2025| 29/04/2025| 20/05/2025
COLOMBIA S A.
505, GRUPO
M-SRy 207- €M-205 17/06/2025| EMPRESARIAL $553.127.500,00| 66625 | 19/06/2025| 31/12/2025| 17/06/2025| 20/06/2025
2025
SHALOM
TAMALES
CM-MC-196  |CM-196-2025 | 26/05/2025| TOLIMENSES $12.000.000,00| 62325 | 30/05/2025| 31/12/2025| 28/05/2025| 31/05/2025
DONA ROSANA
CMSASIA 13- INVERSIONES
s CM-169-2025 |  23/04/2025| ALZATE MENDEZ | $ 150.000.000,00| 52825 | 23/04/2025| 31/12/2025| 23/04/2025| 20/05/2025
SAS
SUMINSITROS Y
CN-MC-197-2025 (CM-194-2025 | 29/05/2025| woreORInG SA $30.000.000,00| 62725 | 4/06/2025| 31/12/2025| 19/06/2025| 25/06/2025
TIESTO
%’SSAS'QW' gg/gos- 17/06/2025| SOLUCIONES $42.500.000,000  66725| 19/06/2025| 31/12/2025| 19/06/2025| 19/06/2025
SAS
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Publicidad en el Secop. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el Secop los Documentos del Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Decreto 1082 de
2015, esto es, los informes de ejecucion de supervision, entre otros; siendo causal de mala conducta el no dar cumplimiento a las normas, lo
cual es sancionado por el Cédigo Contencioso Administrativo.

Su funcién como Supervisor esta regida por el numeral 1° del articulo 4 y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993; el articulo 84 y
siguientes de la Ley 1474 de 2011; en especial a las funciones establecidas en el Manual de Contratacion Interno del Club Militar actualizado,
o en los documentos y/o normas que adicionen, modifiquen o reemplacen las anteriores, y Manual de Supervision e Interventoria; funcién que
sélo caducara una vez se haya suscrito el acta de liquidacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION
1.
Absolver las dudas que se presenten en cuanto a la ejecucion de las 6rdenes de compra, los contratos o convenios.

Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelvan dificultades de orden técnico, juridico,administrativo o
financiero.
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3.

Controlar a través de las labores de verificacién, comprobacion y evaluacion, si la ejecucion del contrato se ajusta a lo pactado en el
respectivo negocio juridico.

4

Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucion oportuna de las obligaciones o compromisos adquiridos en virtud del negocio juridico
celebrado, considerando para ello las garantias constituidas con ocasion del contrato y las demas medidas establecidas en el acuerdo, para
los efectos enunciados.

5

Ejercer un control adecuado a la ejecucion del contrato o convenio, con el fin de corregir en el menor tiempo posible, los errores o situaciones
que puedan generar el eventual incumplimiento de las obligaciones o compromisos pactados.

FACULTAD DEL SUPERVISOR

GENERALES
Corresponde a los supervisores:

1.Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

2.Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3.Exigir informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad demanda, con pleno conocimiento de
losdistintos aspectos contractuales.

4.Dejar constancia escrita de todas las actuaciones. Las 6rdenes o instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre
ycuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual.

5.Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucion del contrato.

6.Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, 6rdenes, entre otros) que se generen en desarrollo de
uncontrato, estén numerados y fechados y que ellos se relacionen en el caso de ser procedente. Los anexos que haran parte de los mismos.
7.Verificar que los sitios de entrega de los elementos, ubicacion de materiales, prestacion de servicios, corresponda a lo sefialado en
elcontrato.

8.Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato, las que deben ser fechadas en la oportunidad en que se levantan y a
suv?z suscritas por él, por el contratista (contrato) o quien lo represente, y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del
gasto.

9.Gestionar la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion del valor del contrato.

10.Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista que impliquen reconocimiento o autorizacién de
actividadesque generen gastos no previstos dentro del contrato.

11.Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma perentoria y a la mayor brevedad
posible,con el propdsito de evitar la configuracion del silencio administrativo positivo (num.16 art. 25 Ley 80/93) y las sanciones que ello
conlleva.

12.Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados, acorde con las caracteristicas y especificaciones previstas en el respectivo contrato,
yproceder a su devolucion en el evento que estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando las respectivas constancias.
13.Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacion del contrato dentro de los plazos previstos para ello, advirtiendo de ser
necesarioal area de adquisiciones y contrataciéon, o dependencia encargada de la actividad contractual, la inminencia del vencimiento del
plazo para elefecto, para que ésta adopte las medidas que la situacion amerite.

14.Las demas que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervisidon, que sean inherentes a los derechos y deberes que
representan(Articulo 4. “De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales”, Ley 80/93).

RESPONSABILIDAD

El Supervisor tendra la responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracién el
apropladodesarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales.
Respondera por susactuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos 6° y 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de
1993; 599 de 2000; 610 de2000, 1474 de 2011 y Ley 1952 de 2019, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil, penal, fiscal y disciplinario, por las faltas que
cometanen el ejercicio de sus funciones.

RESPONSABILIDAD CIVIL-PATRIMONIAL

El supervisor, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan por sus actuaciones y omisiones
antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas. Por lo anterior el supervisor puede ser sujetos de accion de
repeticion en los casos en que se condene a la administracion como consecuencia de una accioén u omision de éstos, e igualmente podran
ser llamados en garantia cuando exista una demanda en contra de la misma (ARTICULO 90. “

El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision de las
autoridades publicas
", Ley 678/2001

por medio de la cual se reglamenta la determinacion de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la
accion de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion

RESPONSABILIDAD PENAL

El supervisor respondera penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas de las disposiciones que en materia contractual el Cédigo
Penal tipifica como delitos, los cuales corresponden a:

Falsedad ideoldgica en documento publico, falsedad inmaterial en documento publico, obtencion de documento publico falso, falsedad
endocumento privado, uso de documento falso, destruccion, supresion, u ocultamiento de documento publico, destruccion, supresion u
ocultamientode documento privado, falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y falsedad personal (articulos. 286 a 296 de la Ley
599/2000). Otrasconductas tipificadas como delitos relacionados con la actividad contractual.

RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000

el objeto de la responsabilidad fiscal es:

“(...) el resarcimiento de los dafos ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes
realizan gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal.
Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendra en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal”

Con sujecion a la norma citada, la responsabilidad fiscal del supervisor, deviene de sus actuaciones u omisiones antijuridicas que
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generendetrimento patrimonial a la administracion, por la indebida gestidon de control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido confiado.
Sobre el particular, Colombia Compra Eficiente en la

Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos delEstado

(versiéon G-EFSICE-01), sefiala:

“(...) ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de loscontratos incurren en responsabilidad
fiscal: i) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados penalmente osancionados disciplinariamente por la
comisiéon de un delito o una falta disciplinaria imputados a este titulo y ii) a titulo de culpa grave cuando se

omite el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales como el
adelantamientode revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto
contractual o elcumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacion de
asegurar los bienesde la entidad o la de hacer exigibles las pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de
los contratos”.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

El incumplimiento por parte del supervisor de sus funciones les genera responsabilidad de caracter disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, contempla como faltas en las que pueden incurrir los
interventores ysupervisores, las siguientes:

1

N-o exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normastécnicas
obligatorias.
2

Certificar como recibida a satisfaccion, los bienes y servicios que no ha sido ejecutado a cabalidad.
3

Omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupciontipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presenteel incumplimiento.
A

si mismo, el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018 que modificé el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474
de2011, prevé que los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de
lasobligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputablesconstitutivos de incumplimientos de las obligaciones correspondientes a tales contratos y causen dafio o perjuicio a las entidades
derivados de lacelebracion y ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria
incluyendo la etapade liquidacion de los mismos.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Responsabilidad del supervisor por la no entrega de informacién y la responsabilidad solidaria del ordenador del gasto ante la no adopcién
oportunade medidas frente a posibles incumplimientos del contratista.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR.

Las funciones del supervisor de un contrato involucran actividades de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, encaminadas a
verificar elcumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfacciéon de los intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 3o0. “

delos fines de la contratacién estatal”

ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

/Iior lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones:

De caracter Administrativo:
Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el propdsito de contar con la mayor informacién sobre el origen del
mismo.

Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandole en todos aquellos aspectos que dependan de la entidad, sirviéndole de canal
decomunicaciéon con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del
contratista.

2.

gxigir al contratista la ejecucion oportuna e idonea del objeto contratado.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.
4

Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato con el fin de quela
administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

5.

Organizar la documentacién que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicion de los interesadosy remitir copia de
la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.

6

Programar y coordinar segun corresponda reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y avance del contrato.
7

E'xigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestion de la seguridad y saluden el trabajo, en lo
que corresponda.
8

Llevar control sobre la ejecucién y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del contrato, informando en forma periédica a
la dependencia encargada de contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.
9

E-xpedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion del contrato.
10.

Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las obligaciones surgidas del contrato.
11.

Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia en la ejecucion del contrato indicando
la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del contrato, con el fin de poner a consideracion la procedencia de la aplicacion
de las sanciones previstas en el acuerdo.

B.De caracter técnico:

1

Verificar y aprobar la entrega de los bienes y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
2

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas y exigir
sureemplazo cuando se estime necesario.

Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de que se
requieramodificaciones estas deberan someterse a consideracion del respectivo ordenador, previo concepto del supervisor.
4.
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Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere pertinentes.

5.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de los bienes, alimentos, insumos y productos. En cumplimiento a lo anterior ordenaray
supervisara los ensayos o0 pruebas necesarias para el control de los mismos.

Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados por ella, constatando suestado
y cantidad.

Abrlr y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante el plazo de ejecucion
delcontrato.

8.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecuciéon.

9.

Exigir que los bienes y servicios contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas técnicas obligatorias y a las especificacionesy
caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

10.

Verificar la entrega de los bienes y servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales, suscribiendo el acta de
recibocorrespondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a satisfaccion.

C.

De caréacter Financiero:

Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronoldgico de los mismos al igual que de las deducciones
yajustes efectuados.
2

Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan o alteren el
equilibrioeconémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la situacion y de ser procedente se adopten los mecanismos para la
actualizaciono revisiéon de precios.

3.

Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a la dependencia de contratoso
a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se requieran.

D

De caracter legal:

1.

Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la constitucion y aprobacion delas
garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion del contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de constatar que
lasgarantias requeridas en el respectivo contrato no se han otorgado, exigir su constitucion.

2

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato.
3

Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.

4.

Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de iniciacién del contrato, cuando
taltramite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la que
haga susveces.

5.

Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion del contrato y proyectar la liquidacion unilateral
delmismo, cuando las circunstancias asi lo exijan. Documentos que debera remitir a la dependencia de contratos para su revision, ajustes y
tramiteque corresponda y en el que indicard, ademas de las generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratlsta y los
saldos afavor de éste o de la entidad.

6.

Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicion del contrato, su prorroga,
modificaciones,suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que le corresponda. El escrito
respectivo deberaallegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una antelacién no inferior a cinco dias habiles de la
fecha de vencimiento delplazo de ejecucion del contrato, con el fin de que se adelanten los tramites a que haya lugar.

7.

Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato.

8.

Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas en el contrato,prerrogativa
que solo corresponde al ordenador.

9

Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacion que no haya sidoposible
solucionar en su condicion de supervisor con el contratista a fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sean del caso.

10.

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que emplee para la ejecucion del contrato y
lasrelativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de los aportes parafiscales.

11.

Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le correspondan.

NOTA.

Cuando la complejidad del bien o servicio a adquirir demande, que la supervision técnica esté en cabeza de uno o varios
funcionariosespecializados en el tema materia del negocio juridico de que se trate, en forma independiente a las demas actividades
inherentes a la supervisién(de caracter administrativo, financiero y legal), estas ultimas, seran cumplidas por un funcionario de la dependencia
encargada de la actividadcontractual de la respectiva unidad. En tal evento, debera consignarse en el respectivo estudio previo, la
justificacion del caso.

NOTA

Las funciones que se relacionan a cargo de los supervisores seran cumplidas de conformidad con la adecuacién de las mismas a lamodalidad
y naturaleza del contrato o convenio de que se trate, considerandose para ello igualmente las érdenes de compra.

PROHIBICIONES AL SUPERVISOR.

Al supervisor le esta prohibido:

1.

Adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato, o el incremento en el valor inicial del negocio juridico, o cambios en
lasespecificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de servicios, bienes, o de su plazo.

Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas
delcontratista.
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3.

Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razén de sus funciones.

4.

Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecucién controla.
5

Facilitar acceso indebido a la informacién del contrato.

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.
7.
Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.
8.
Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.
9.
Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares o el ejercicio de los derechos de los
particularesen relacion con la ejecucion de la orden de compra, contrato o convenio.
INFORMES
El supervisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre su gestién con
periodicidadmensual, en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica y actividades realizadas del contrato, relacionando
para ello losaspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico.
NOTA:
En caso de no ejecutarse presupuesto o no recibir los bienes contratados el supervisor esta en la obligacion de presentar el informe
desupervision mensual, expresando las actividades realizadas enfocadas a la correcta ejecucion del mismo.
Informes durante la ejecucion.
En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato, en los informes (parciales) que se rindan, se deberan consignar las
actividadesestablecidas en el contrato, discriminando los aspectos:
Técnicos,
tales como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las obras ejecutadas, incluyendo ladescripcion
de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que setrate
(obra, suministro de bienes o servicios, entre otros), acorde con las estipulaciones pactadas.
Financieros o presupuestales,
tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.
Administrativos, tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el contratista, actas, e informacion
adicionalrelacionada con el contrato; y Legales, tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por
resolver.
Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan incluir los comentarios, conclusiones y recomendaciones que se
estimenprocedentes.
NOTA

el inciso 3 del articulo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015 sefiala “Asi mismo, la factura electréonica como titulo valor se
entenderatacitamente aceptada si el adquirente/pagador no reclamare en contra de su contenido, bien sea por devolucién de la misma y de
los documentos
de despacho, segun el caso, mediante reclamo dirigido al emisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion de la
facturaelectrénica como titulo valor, de conformidad con lo dispuesto en la ley.”
INFORME FINAL.
Una vez terminado el contrato, ejecutados todos los recursos, el supervisor, debera elaborar éste con la inclusion en él de:
Parte Descriptiva,
relacionada con los datos del contrato, del supervisor, las modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensionesy/o sanciones del contrato, la
verificacion del ingreso a almacén de los bienes cuando corresponda, la relacién de las garantias,sus modificaciones y vigencia, etc.
Parte de Analisis,
en la que se establezca las condiciones y términos generales de ejecucion del contrato, evaluando elcumplimiento del contratista frente a las
estipulaciones propias del negocio juridico; asi como las recomendaciones que se estimenpertinentes en materia del mantenimiento y
’0\1%11s_grvacién de los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que seconsideren relevantes para futuras contrataciones.

Deberan acompaniar al informe final, todos los documentos que se consideren pertinentes tales como: memoria descriptivade la ejecucion
actas de terminacion, entrega y recibo final de los bienes y todas aquellas generadas con ocasion de la ejecuciéndel contrato, entradas de
almacén, ensayos de laboratorio, manuales de conservacion, licencias, registros fotograficos,certificaciones y en general, los que se
requieran por parte del ordenador del gasto.

LIQUIDACION.

El presente contrato se liquidara de conformidad con lo sefialado en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. En el
eventoen que el CLUB MILITAR deba adelantar audiencia del debido proceso por incumplimiento del contratista, el término para la liquidacion
del contratocontara a partir de la fecha siguiente a la de terminacién de dicho tramite.

Nota 1:

En caso de ausencia como (vacaciones, traslado, incapacidad, comisiones, solicitud de retiro o en sus faltas temporales o absolutas),
elsupervisor debera suscribir un informe dirigido al ordenador del gasto, solicitando autorizacién para el cambio del supervisor del contrato
indicando,segun el caso, el motivo por el cual no puede ejercer sus funciones como supervisor. Sin la autorizacién del ordenador del gasto no
cesan lasfunciones del supervisor, y responderan civil, disciplinaria y fiscalmente. A partir de ese momento el supervisor suplente o quien el
ordenador delgasto delegue, iniciara sus actividades de vigilancia, control y seguimiento, quien podra dejar constancia del estado en que se
encuentra el contratoal asumir el ejercicio de sus funciones.

La presente notificaciéon ha sido cargada en el contrato numeral 7 "Ejecucion del Contrato" Plataforma SECOP II.

Cordialmente,

PS. JUAN CARLOS LEIVA PAEZ
Asesor Juridico Contractual Club Militar FFMM
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